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MO008I06 — Documento a uso interno

Questo modulo permette di segnalare ai Rappresentanti dei lavoratori SA8000 eventuali situazioni,
di cui si é venuti a conoscenza o si é stati protagonisti in prima persona, che sono in contrasto con i
contenuti delle norme SA8000 e UNI/PdR 125:2022 (es. lavoro minorile, discriminazioni,
maltrattamenti, lavoro obbligato, pericoli per la salute e sicurezza,...).

Hai qualche segnalazione da fare? Compila il modulo e invialo a:
mail SA8000@pulinet.it, fax 0461 558666, mezzo posta alla sede aziendale.
Se preferisci, puoi consegnarlo alla tua responsabile.
Inoltre, é possibile contattare I’ente di accreditamento Gcerti Italy all’indirizzo e-mail

segnalazione@gcerti.it o il SAAS alla e-mail saas@sasaccreditation.org.
Per la segnalazione di episodi di molestie, mobbing e/o violazioni dei principi

di parita di genere e possibile contattare il Diversity Manager aziendale

allo 0461 557065.

Campi obbligatori

CHI SEI? O Lavoratore O Cliente O Fornitore O Altro

AZIENDA DI APPARTENENZA

LUOGO DI LAVORO

SEGNALAZIONE

DATA:

OGGETTO Descrivi brevemente:

O Lavoro Infantile

[ Lavoro obbligato

O Discriminazione

[J Remunerazione

[ Salute e Sicurezza

[ Procedure disciplinari
[ Liberta di associazione
[ Orario di lavoro

[J Remunerazione

[J Molestie o Mobbing
[ Sistema di gestione
O Altro

Campi facoltativi

NOME E COGNOME

TELEFONO e/o E-MAIL
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